sumtg: =
"l'U
W@

POLITYKA OCHRONY NIELETNICH W FUNDACII ,,TU | TERAZ MY” - ZAtACZNIK nr 1 DO UCHWALY

Polityka ochrony nieletnich w Fundaciji ,,TU | TERAZ MY”

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel fundacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Stowniczek pojeé, objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony nieletnich
§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, cztonek zarzgdu fundacji.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rébwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu fundacji lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Wyréznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to celowe fizyczne krzywdzenie dziecka i obejmuje wszelkie
zachowania, w ktérych uzyta jest sita fizyczna i ma na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub
dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje ono gtownie bicie rekg lub narzedziem, ale moze tez
polegaé na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzgsaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu,
przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Sg to takze kary fizyczne takie jak dtugotrwate przebywanie
w jednej pozycji, zmuszanie do jedzenia. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowg

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka
i granic psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem.
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c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto si¢ wazne, wyjgtkowe
i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje si¢ jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow, lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze
sytuacje, jak i utrwalony spos6b funkcjonowania, w kiérym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalinego i psychoseksualnego
oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia,
opieki, odzywiania, iloéci snu, czasu na regeneracje, podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej, szczepien, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek
i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spotecznych, brak dbatosci o bezpieczeristwo fizyczne,
niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposdb seksualny wygladu
i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, skianianie do kontakitu z tresciami
pornograficznymi, grooming - uwodzenie w internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem
fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny
czy stosunek seksualny. Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest
przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosSC wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze
przyja¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym,
ale nie wylgcznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby.

e) Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
roznych form przemocy ze strony rowiesnikbw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (internetu i telefonow komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu
wyrzgdzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng
(np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng. (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis
w serwisie spofecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajgcych ofiarg),
a takze przemoc podczas randki ze strony chiopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne -
dotykanie intymnych czesci ciata
lub zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel fundacji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dia siebie pomocy.
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Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4.

W przypadku korzystania z ustug podwykonawcoéw (inne firmy, organizacje, instytucje), ktérzy podejmuija
prace na rzecz dzieci, zarzad fundacji powinien zobowigza¢ taki podmiot do ztozenia oSwiadczenia.
W oswiadczeniu powinna zostaé zawarta informacja o tym, ze pracownicy tego podmiotu zostali
zweryfikowani w odpowiednich rejestrach karnych i nie sg karani za przestepstwa wobec dzieci.
Dodatkowo osoba zarzgdzajgca tym podmiotem oraz pracownicy tego podmiotu, wykonujgcy prace na
rzecz dzieci w obiekcie, powinni podpisaé os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Nieletnich, obowigzujgcymi w Fundacji ,TU | TERAZ MY”. Oswiadczenie powinno by¢ przechowywane
w dokumentaciji obiektu przez jego wiasciciela - Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) fundacji a dzieémi

§5.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w fundacji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réoznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

2

2.1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek personelu ma obowigzek
sporzagdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi fundacji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad fundacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.
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Fundaciji .TU | TERAZ MY”

Zarzad moze wyznaczy¢ koordynatora Standardow Ochrony Nieletnich.
Do obowigzkéw koordynatora Standardéw ochrony dzieci nalezy:
- dbato$¢ o udostepnienie Polityki Ochrony Nieletnich w biurze Fundagii,

- przygotowanie personelu fundacji do stosowania Polityki Ochrony Nieletnich przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce;

- prowadzenie ewidencji czlonkéw personelu fundaciji, ktérzy zapoznali si¢ z Politykg Ochrony Nieletnich
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

- monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu polityki;
- koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg polityki;

- opracowywanie zasad i zakresu dziatari majgcych na celu przygotowanie personelu
do stosowania Polityki Ochrony Nieletnich.

- przyjecie zgtoszenia o wystapieniu ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
- przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow lub krzywdzeniu dziecka; lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Zarzadu

o wynikach interwencii;

- przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

- podjecie procedury interwenciji,
- prowadzenie ewidencji zdarzer oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacii;

- przekazywanie rekomendacji zwigkszajgcych bezpieczeristwo dzieci do osoby odpowiedzialnej za
aktualizacje polityki ochrony dzieci.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
- opracowanie planu pomocy dziecku;

- wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia,

- monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

- przekazywanie rekomendacji zwigkszajgcych bezpieczenstwo dzieci do osoby odpowiedzialnej za
aktualizacje polityki ochrony dzieci.

Dane (adres e-mail, telefon) Koordynatora/ki SON dostepne sg w biurze fundacji, w tym dzieci.
Udostepnienie tych danych ma utatwi¢ zgtaszanie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez kazdego
dorostego oraz utatwiaé ujawnianie skrzywdzenia przez samo dziecko, kiore zostato poszkodowane.
Nadzér nad wykonywaniem pracy Koordynator/ka SON sprawuje Zarzad fundacii, o ile sam nie peini tej roli '
W organizaciji.
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2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzad fundacji”
nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad fundaciji.

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu fundacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczego6inosci psychologéw i pedagogoéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

2.7. Zarzad fundacji informuje opiekunéw o0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy os$rodek pomocy
spotecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punkitem poprzedzajgcym, zarzad fundacji skiada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

2.9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji. Karte zatgcza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez fundacje, ktéry stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

4.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

4.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzgd fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegodinosci jego opiekunami. Zarzad fundacji stara sie ustalic przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

42. Zarzad fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacije
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzgd fundacji sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny spos6b nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad
fundacji sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalert wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu fundacji, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. )
4.7. W przypadku gdy cztonek personelu fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad fundacji powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegobinosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkéw zdarzenia.
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W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoéinosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
sig krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez fundacje, lecz przez podmiot trzeci,
woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytucii, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujgca.

4.8. Wszystkie osoby, kidre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

5

Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w instytucji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

5.2. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

5.3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzgcego).

5.5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w fundacji
§6.

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikaciji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§7.
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1. Personelowi fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8.

1. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www; Facebook; youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

§9.

1. Zarzad fundacji raz na dwa lata dokonuje monitoringu i ewaluacji Standardéw Ochrony nieletnich.

2. Monitoring i ewaluacja obejmujg weryfikacje dokumentu poprzez udokumentowanie odpowiedzi na
przyktadowe pytania:

. czy procedury i zapisy Standardéw Ochrony Nieletnich sg skuteczne,

. czy w organizacji doszto do skrzywdzenia dzieci, ile razy, w jaki sposob,

. jak organizacja zareagowata na podejrzenie lub stwierdzenie skrzywdzenia,

. czy zastosowano odpowiednie procedury,

. Czy sg zapisy, ktdre nie dziatajg albo czy brakuje zapisow, ktdre utatwig reagowanie

na krzywdzenie dzieci,
F. czy zmienity sig przepisy prawa w zakresie ochrony dzieci i dokument wymaga uaktualnienia.

3. Przeprowadzanie monitoringu nalezy odpowiednio udokumentowaé i opisa¢ oraz zachowac

w dokumentaciji obiektu.

moow>»

Przepisy koncowe
§ 10.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu fundaciji, w szczegoélnosci poprzez zamieszenie
na stronie www.tuiterazmy.pl lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

PREZES ZARZADU WICEp EZES 74 (ByDU
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Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Poznajemy dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg nam jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Fundacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja
moze zgdaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. datg urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pobieramy dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstiw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostgepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczagcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

3. Pobieramy od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ fundacji, rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziataino$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

5. Pobieramy od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Fundacja ,,TU | TERAZ MY”  ul. Belzacka 23/55. +48 694 694 805 www.tuiterazmy.pl
NIP 769-224-10-30 97-300 Piotrkow Tryb. +48 501 386 693 kontakt@tuiterazmy.pl

~8,



6. Jezeli prawo panstwa, z kitérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
" rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym parnstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okresionym
w rozdziale XiIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatainosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia prosimy kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowari przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego osSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata’/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy
formularz takiego oswiadczenia.

Fundacja ,,TU | TERAZ MY”  ul. Belzacka 23/55. +48 694 694 805 www.tuiterazmy.pl
NIP 769-224-10-30 97-300 Piotrkéw Tryb. +48 501 386 693 kontakt@tuiterazmy.pl

~~6\



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................
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o$wiadczam, ze w panstwie ............cccoeoee.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly
W panstwie ..........cc........ za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

..........................................................................

Podpis
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

j [
2. cans
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis

................................ ,dniae.... 1
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY NIELETNICH

.........................................................................
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o$wiadczam, o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Nieletnich, obowigzujgcymi w Fundagij
»1U | TERAZ MY”.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

Podpis
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Zatagcznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Fundacji ,TU | TERAZ MY” z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych fundaciji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, zarzad fundacji a takze kazdg dorosta osobe majacag kontakt
z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opiekg instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej
terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢é w zasiggu wzroku lub stuchu innych czionkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu
bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sig w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stbw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucji) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji ilub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad. '
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

Fundacja ,,TU I TERAZ MY”  ul. Belzacka 23/55. +48 694 694 805 www.tuiterazmy.pl
NIP 769-224-10-30 97-300 Piotrkéw Tryb. +48 501 386 693 kontakt@tuiterazmy.pl

i



3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad
organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, ktére moglyby prowadzié do oskarzern o nierbwne traktowanie badZz czerpanie korzySci
majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka
personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutaline zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowar illub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencii.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacija i opieka higieniczna
nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym #6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkow.
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1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikaciji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-malil, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé¢ o tym
kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informaciji dotyczgcych
innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatari w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé¢ dzieci, z ktorymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawieni prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontakidbw z z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg instytucji poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez fundacje, osobiste urzgdzenia elektroniczne
powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytgczona.
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Rejestr interwenciji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich.

Zatgcznik nr 4

|L Data i miejsce Podmiot/ Krétki opis zdarzenia Zastosowane Powiadomione ‘ Uwagi | Podpis
interwencji, instytucja z uwzglednieniem procedury i formy osoby,
osoba organizujgca | rodzaju krzywdzenia, | pomocy dziecku. instytucje,
interweniujaca. zajecia osoby krzywdzonej organy
oraz krzywdzacej lub zewnetrzne.
podejrzanej o
krzywdzenie.
1.
2:
3
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Zatgcznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych nieletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundaciji ,TU | TERAZ MY”.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/
nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjaine ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg fundacje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/
opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoriczeniu wspétpracy z fundacja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzadowi fundacji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczerstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Fundacji ,TU | TERAZ MY”

W sytuacjach, w ktérych nasza fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedag poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: '
+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
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- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
personelu fundaciji,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrari zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg
na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka. '

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode
zarzadu fundacji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim konteksScie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

3. Personel fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegbinych
i uzasadnionych przypadkach zarzad fundacji moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt
z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego zarzgd moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczenn w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujgc takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie
instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
spos6b osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:
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1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkniete] szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez fundacje. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdbw elekironicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujgcych
(1. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do fundaciji
lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez zarzad fundaciji.
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